
 

 
 فرم اثربخشی دوره های آموزشی

                                                                                                                                                                                                        نام دوره:                

                                                                                                                                                 :مدرس دوره

 :اريخ برگزاری دورهت

                                                                                                                          آموزش پرستاری مجری دوره:    

 واحد: مسئولنام و نام خانوادگی                                                                                                                                                                                                                                                  تاريخ تكميل فرم:
 هدف از برگزاری اين دوره و انتظاراتی كه در پايان دوره از فراگيران داشته ايم:

 محترم واحد و فراگير محترمسئول م

اظهارنظر شما عزيزان در تعيين كيفيت دوره های آموزشی و اثربخشی آن بسيار موثر و راهگشا می باشد، از آنجائيكه ،با سلام

لذا خواهشمند است به سوالات ذيل بطور دقيق پاسخ داده و همانگونه كه در ذيل ملاحظه می فرماييد ميانگين اظهارنظر 

 مدير بعنوان نمره هر آيتم محاسبه خواهد گرديد.  و  فراگير

                                                                                                                            نام و نام خانوادگی فراگير:                                                     

                                                                                                                                   :                                    محل خدمت فراگير

 پست سازمانی فراگير:

                                                                         لطفاً با توجه به اهميت سوالات يكی از نمرات ذيل را بدان اختصاص دهيد:

 1خيلی ضعيف:                  2ضعيف:                  3متوسط:                  4خوب:                 5عالی : 

سئول م ارزيابی خود ارزيابی فراگير عوامل ارزيابی رديف

 واحد

 ميانگين جمع

نحوه بكارگيری آموخته  1

 ها در انجام كار

    

     ميزان افزايش مهارت 2

نحوه استفاده از ابزار و  3

 تجهيزات در اختيار

    

تلاش جهت ارتقاء  4

 كيفيت كار

    

ميزان علاقمندی و درك  5

 از دوره ارائه شده

    

                                                                                                                                  جمع كل:                                                                                                                      

  ميانگين كل:

 :انتقادات و پيشنهادات


